[image: image1.png]TEKNOSAB

Bursa Teknoloji Grganize Sanayi Bolges



1.Kısım Altyapı İnşaat İşleri
Cilt 5 / Genel İdari Şartname
[image: image2.png]USAK ORGANIZE SANAYi BOLGESI




3.Genişleme Alanı Elektrik Altyapı Dağıtım DM Binaları ve FDM Binası Yapım İşi
Cilt 3 / Genel İdari Şartname

 UŞAK 

ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ
(UOSB)

3.GENİŞLEME ALANI ELEKTRİK ALTYAPI DAĞITIM
DM BİNALARI VE FDM BİNASI YAPIM İŞİ
GENEL İDARİ ŞARTNAME

(CİLT-3)
İÇİNDEKİLER
2İÇİNDEKİLER


4Madde 1. YÜKLENİCİ ‘ nin Genel Sorumlulukları


4Madde 2. İŞYERİNİN BİLDİRİLMESİ


4Madde 3. Saha İşleri ve İnşaat Metotları


4Madde 4. Saha İncelemesi


5Madde 5. PROJELERİN TANZİMİ


5Madde 6. MALZEME OCAKLARI


5Madde 7. MALZEME VE İMALAT BOYUTLARI-tedarik VE ŞEKLİ


6Madde 8. Olumsuz Fiziksel Engeller ve Şartlar


6Madde 9. İŞVEREN ‘NİN TARAFSIZ HAREKET ETME YÜKÜMLÜLÜĞÜ


6Madde 10. İŞİN DENETİMİ VE SORUMLULUĞA İLİŞKİN ŞARTLAR


7Madde 11. YÜKLENİCİ ‘ nin Denetimi VE TEKNİK SORUMLULUĞUNA İLİŞKİN ŞARTLAR


8MADDE 12. TEKNİK PERSONEL BULUNDURULMASI


9Madde 13. İŞVEREN ‘in itiraz hakkı


Madde 14. İMALAT SONDAJLARI, MUAYENE KAZILARI
9
10Madde 15. Çevre Güvenliği, Emniyet ve Koruma


10Madde 16. İş YERİNİN KULLANILMASI


10Madde 17. İşlerin Bakımı


1Madde 18. Zarar ve Ziyanın Giderilmesi Sorumluluğu

0
11Madde 19. YÜKLENİCİ’NİN KUSURU DIŞINDAKİ HASAR VE ZARARLAR


11Madde 20. İŞVEREN ‘e Ait Risklerden Kaynaklanan Zarar veya Ziyan


11Madde 21. İŞVEREN ‘e Ait Riskler


12Madde 22. Tüzüklere, Yönetmeliklere, Mevzuata Uygunluk


12Madde 23. Fosiller ve Tarihi Eserler


12Madde 24. Bitişik Mülkiyet ve Trafiğe Zarar Vermeme


1Madde 25. Karayollarına VE ÇEVREYE Zarar Vermekten Kaçınma

2
13Madde 26. YÜKLENİCİ ‘ nin Ekipmanının veya Geçici İşlerin Taşınması


13Madde 27. Diğer YÜKLENİCİ ‘lere İMKANLARIN Sağlanması


1Madde 28. YÜKLENİCİ ‘nin Sahayı Temiz Tutması

3
1Madde 29. İşin Tamamlanmasından Sonra Sahanın Temizlenmesi

3
14Madde 30. Personel ve İşçilerin İşe Alınması, Hakları ve Çalışma Şartları


17Madde 31. Yerli ve Yabancı Personel ve İşçi


17Madde 32. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği


18Madde 33. Çalışanların Sağlık ve Emniyeti


1Madde 34. Alkollü İçkiler, Uyuşturucular, Silahlar ve Mühimmat

8
19Madde 35. Genel Ahlak ve Adaba Aykırı Davranışlar


19Madde 36. İş Kanunları


19Madde 37. YÜKLENİCİ Ekipmanı ve İşçilerin Listesi


19Madde 38. İş Kazalarının Rapor Edilmesi


19Madde 39. Malzeme ve İşçilik Kalitesi ve Kontrolü


Madde 40. DENEYLER, testler VE NUMUNE ALMA
19
2Madde 41. Üzeri Kapatılacak İşlerin İncelenmesi

0
21Madde 42. HATALI, KUSURLU VE EKSİK İŞLER


2Madde 43. MALZEME ONAYI, MONTAJ, İŞLETMEYE ALMA, EĞİTİM, BAKIM-ONARIM, YEDEK PARÇA GİBİ DESTEK HİZMETLERİNE AİT ŞARTLAR

1
2Madde 44. YÜKLENİCİ ‘nin Ekipmanı, Geçici İşler ve Malzemeler

2
23Madde 45. ÖLÇÜLECEK İŞLER VE ÖLÇÜM METODU


23Madde 46. Geçici Bedel Tanımı


24Madde 47. USULSÜZ ÖDEMELER


24MADDE 48.





MADDE.1st YÜKLENİCİ ‘nin Genel Sorumlulukları

YÜKLENİCİ, işleri gereken özen ve ihtimamı göstererek planlayacak, projelendirecek, yürütecek ve tamamlayacak ve işlerde olabilecek kusurları Sözleşme hükümlerine uygun olarak giderecektir. YÜKLENİCİ, Sözleşmede öngörüldüğü ölçüde ya da Sözleşmeden anlaşıldığı ölçüde, bu planlama, projelendirme, yürütme, tamamlama ve kusurların giderilmesi sorumluluklarının yerine getirilmesi için gereken bütün Kontrol, denetim, işçilik, malzeme, YÜKLENİCİ Ekipmanı ve diğer bütün işleri ister kalıcı ister geçici nitelikte olsunlar, temin edecektir. 

YÜKLENİCİ, Sözleşme dokümanlarının incelenmesi veya işlerin ifası esnasında belirlenen proje veya şartnamelerdeki işlere ait herhangi bir hatayı, atlamayı, kusuru ve diğer yanlışlıkları derhal İŞVEREN ‘e bildirecektir.
MADDE.2nd İŞYERİNİN BİLDİRİLMESİ
YÜKLENİCİ, sözleşmenin imzalanmasından sonra taahhüt ettiği iş mevzuunu Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ’nın ilgili Müdürlüğü ’ne ve Sosyal Güvenlik Kurumu 'na bildirmek zorundadır.
MADDE.3rd Saha İşleri ve İnşaat MetoDları 
YÜKLENİCİ, bütün saha işlemleri ve inşaat metotlarının uygunluğu, stabilitesi ve emniyetinden sorumlu olacaktır. Sözleşme kapsamında yapılacak tüm imalatlarda öncelikle ihale dokumanı içerisinde sunulan Teknik Şartname ve Birim Fiyat Tariflerine göre; bulunmayan hükümlerle ilgili olarak, Karayolları, İller Bankası ve Devlet Su İşleri Teknik şartnamelerinde belirtilen inşaat metod ve yöntemleri ile şartlarına uyulması zorunludur.  

YÜKLENİCİ tarafından yürütülecek her türlü işin kontrol ve denetimi İŞVEREN tarafından gerçekleştirilecektir. 

Sözleşmede, kalıcı işlerin veya ilave işlerin bir kısmının YÜKLENİCİ tarafından projelendirileceği açıkça öngörülmüştür. YÜKLENİCİ, İŞVEREN ‘in ön onayını alarak vereceği talimatlar doğrultusunda işlerin bu kısmından tamamen sorumlu olarak avan-uygulama-aplikasyon ve işin ilerleyişine göre 3D boyutlu altyapı projelerini hazırlatacak ve İŞVEREN onayına sunacaktır.
YÜKLENİCİ, işin yapılması için İŞVEREN tarafından projede kendisine gösterilen kazı sahalarından elde ettiği malzemeyi, sözleşme konusu işten başka hiçbir yerde kullanamayacağı gibi hiçbir şekilde başka bir yere nakledemez, stoklayamaz ve satamaz. 

MADDE.4th Saha İncelemesi

İŞVEREN, kendisi veya İŞVEREN namına elde edilen jeolojik rapor ve zemin verilerini YÜKLENİCİ ‘ye sunmuş olacaktır, fakat bu verilerin yorumlanmasından sahada uygun malzemenin kullanılmasından YÜKLENİCİ kendisi sorumlu olacaktır. 

YÜKLENİCİ sahayı ve çevresini ve bunlara ilişkin olarak mevcut bilgileri incelemiş ve sözleşmeyi imzalamadan önce:

(a) Zemin koşulları da dahil olmak üzere saha ve çevresinin nitelik ve özellikleri, 

(b) İklim koşulları,

(c) İşlerin yürütülmesi ve tamamlanması ve işlerde olabilecek kusurların giderilmesi için gerekli olabilecek iş, malzeme miktarı ve özellikleri,
(d) Sahaya ulaşım imkanları ve ihtiyaç duyabileceği iaşe - ibate konularında tatmin olmuş kabul edilecek ve genelde teklifini etkileyebilecek riskler, şartlar ve diğer bütün durumlar hakkında yukarıda bahsedildiği şekilde gereken bütün bilgileri temin etmiş sayılmaktadır. 
MADDE.5th PROJELERİN TANZİMİ

5th1st YÜKLENİCİ, alt ve üstyapı uygulama ve aplikasyon projelerini, proje listesi ile birlikte, paftalar halinde ve A4 normunda katlanmış ve kutulanmış olarak hazırlar, YÜKLENİCİ ayrıca tüm projeleri, İŞVEREN ‘in istediği proje formatına uygun olarak hazırlanmış CD ’de verecektir. Projenin süresinde teslim edilmemesi durumunda işin geneline uygulanan kısmi gecikme cezası maddesi uygulanacaktır.

5th2nd YÜKLENİCİ, hazırlanacak bu projelerin İŞVEREN ‘e, gerekli ek dokümanlarla birlikte ön onay işlemlerini yaptıracaktır. Alt ve üstyapı uygulama - aplikasyon projelerinde, İŞVEREN ‘in onayı alınmadan inşaata başlanamaz.

5th3rd Uygulama aşamasında herhangi bir nedenden dolayı projelerde İŞVEREN tarafından bir değişiklik yapılması istendiği ya da yeni imalatlarla ilgili yeni projeler istendiği takdirde, söz konusu değişiklik ve yeni projeler YÜKLENİCİ tarafından ücretsiz olarak yapılır.
5th4th YÜKLENİCİ ‘nin yapacağı proje ve hesaplar, fen ve sanat kurallarına uygun genel prensipler dahilinde uzman kişiler tarafından yapılır, uygulamada gerekli olan bütün detay ölçüler ayrıntılı olarak verilir. 
5th5th YÜKLENİCİ yapacağı projenin ve fenni hesapların noksanlık ve yanlışlıklarından ve bunların bütün sonuçlarından doğrudan doğruya sorumludur. Projenin İŞVEREN ‘ce görülmüş ve onaylanmış olması YÜKLENİCİ ’yi bu sorumluluktan kurtarmaz.
5th6th YÜKLENİCİ tarafından verilen proje ve hesapların fenni noksanlık ve yanlışlıkları nedeniyle İŞVEREN veya yetkili kurumlarca onaylanmayıp geri verilmiş olmalarından dolayı meydana gelebilecek her türlü zarar ve ziyandan YÜKLENİCİ sorumludur. İşin gecikmesinden dolayı 3. şahıslar tarafından İŞVEREN ‘e gelebilecek her türlü zarar ve ziyandan da YÜKLENİCİ sorumludur.

MADDE.6th MALZEME OCAKLARI

YÜKLENİCİ ocaklardan getireceği kum, çakıl, kırma taş, balast v.b. gibi her türlü malzemenin örneğini İŞVEREN ‘e gösterip işe elverişli olduğunu kabul ettirmeden önce, işyerine taşıyamaz ve inşaatta kullanamaz. Kabul edilen örnekler İŞVEREN ve YÜKLENİCİ tarafından fotoğraflanıp mühürlenerek muhafaza edilir. 

YÜKLENİCİ ‘nin saha dışındaki malzeme ocaklarından getireceği her türlü malzeme, İŞVEREN tarafından uygun görülmediği takdirde, YÜKLENİCİ bu malzemeyi, kendi adına ve hesabına, İŞVEREN ‘in göstereceği yerden almaya zorunludur. 
MADDE.7th MALZEME VE İMALAT BOYUTLARI-tedarik VE ŞEKLİ

YÜKLENİCİ, kendiliğinden projede hiçbir değişiklik yapamaz. YÜKLENİCİ, malzemenin boyut ve biçimine, kullanma şekil ve konumuna, proje ve şartnamelere veya yazılı emirlere uymayan malzemeyi ve imalatı, İŞVEREN denetim raporuna istinaden İŞVEREN ‘in yazılı emri ile değiştirmeye ve bu gibi imalatı bozup bedelsiz olarak yeniden yapmaya mecburdur. 

Sahadaki tüm malzeme teminleri, nakilleri ve hasarsız kullanımı ile ve test-deney giderleri YÜKLENİCİ tarafından karşılanacaktır.

İstisnai olarak kullanılacak Altyapı Malzemelerinde TSE Standardına Uygunluk ve Akredite olmuş Laboratuvar test standartları ve kabulü aranacaktır. Akredite kurum İŞVEREN tarafından belirlenecek olup, farklı zamanlarda sahaya getirilen malzemelerden tüm numuneler İŞVEREN tarafından alınarak ilgili kuruma ulaştırılacaktır. Akredite kurum test bedelleri YÜKLENİCİ ‘nin sorumluluğundadır.

Yukarıda ve diğer ihale dokümanlarında belirtilen standartlarda temin edilmeyen malzemelere yönelik sahadaki imalatlarda kullanılmış olsa dahi, sökülmesi, yeniden temin edilmesi, sahada imalatlarda yeniden kullanılması ve gerekli test-deney bedelleri YÜKLENİCİ ‘ye aittir. YÜKLENİCİ tarafından yerine getirilmeyen temin ve yapım işlemlerine yönelik İŞVEREN her türlü cezai yaptırım uygulayabileceği gibi İŞVEREN tarafından oluşturulacak bedeller YÜKLENİCİ ‘nin hakedişlerinden, yetmiyor ise teminatlarından karşılanır.
MADDE.8th Olumsuz Fiziksel Engeller ve Şartlar

İşlerin yürütülmesi esnasında YÜKLENİCİ sahada (iklim koşulları dışında) kendi fikrine göre deneyimli bir YÜKLENİCİ ‘nin öngöremeyeceği fiziksel engeller veya şartlarla karşılaştığı taktirde bu durumu İŞVEREN ’e bildirecektir. 

İŞVEREN, bu bildirimi aldıktan sonra kendi görüşüne göre, bu engeller ve şartları deneyimli bir YÜKLENİCİ tarafından makul koşullar altında öngörülemeyecek nitelikte olduğunun tespitinin yapılması durumunda, YÜKLENİCİ ‘nin Sözleşmenin ilgili maddeleri gereği hakettiği süre uzatımını belirleyebilecek ve tespitlerini bir rapor halinde İŞVEREN ’e sunacaktır. İŞVEREN ‘in bu konudaki değerlendirmesi YÜKLENİCİ ’ye bildirecektir.  

Bu tespit yapılırken İŞVEREN ‘in bu konuya ilişkin herhangi bir özel talimatı olmadığı taktirde YÜKLENİCİ ‘nin almış olabileceği ve kabul edilebilir bütün gerekli ve makul önlemler dikkate alınacaktır.
MADDE.9th İŞVEREN ’İN TARAFSIZ HAREKET ETME YÜKÜMLÜLÜĞÜ

Sözleşmede İŞVEREN; 

a. Kararını vererek, fikrini beyan ederek ya da izin vererek veya 
b. Kabul veya onayını ifade ederek veya 
c. Değer belirterek veya 
d. Başka suretle 

YÜKLENİCİ ‘nin hak ve sorumluluklarını etkileyebilecek herhangi bir fiilde bulunarak tercih hakkını kullanması gereken durumlarda, bu hakkını Sözleşme koşullarına ve ilgili mevzuatlara uygun olarak ve bütün koşulları göz önünde bulundurmuş olarak tarafsız bir şekilde kullanacaktır. 
MADDE.10th İŞİN DENETİMİ VE SORUMLULUĞA İLİŞKİN ŞARTLAR

10th1st İşin sözleşme ve ekleri ile fen ve sanat kurallarına uygun olarak yapılması, taahhüdün devamı süresince işyerinde bulunacak İŞVEREN kontrol personeli tarafından denetlenir. İŞVEREN ‘in, sözleşme ve ekleri ile fen ve sanat kurallarına uygun olarak vereceği talimatlara, YÜKLENİCİ uymak zorundadır. 

10th2nd İşin, İŞVEREN ‘in denetimi altında yapılmış olması, YÜKLENİCİ ‘nin, üstlenmiş olduğu işi bütünüyle projelerine, şartnamelerine, sözleşmesine ve sözleşmenin varsa diğer ekleri ile fen ve sanat kurallarına uygun olarak yapmak hususundaki yükümlülüklerini ve bu konudaki sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.
10th3rd YÜKLENİCİ ile İŞVEREN arasındaki her türlü haberleşme ve işlemler yazılı, resmi mail ve/veya karşılıklı bildirimleri yapılan personellere ait şirket mail adresleri yoluyla olacaktır. Ancak acil durumlarda verilen sözlü talimatların en geç üç (3) gün içerisinde yazılı olarak YÜKLENİCİ ‘ye bildirilmesi gereklidir. Sözlü talimat üzerine yapılmış işler ve işlemler hakkında YÜKLENİCİ tarafından öne sürülebilecek istem ve iddialar İŞVEREN tarafından dikkate alınmaz.
10th4th YÜKLENİCİ ile İŞVEREN arasındaki anlaşmazlıklar, karşılıklı görüşmeler ile çözülür. 
10th5th YÜKLENİCİ, kullanacağı her türlü malzemeyi sipariş vermeden önce, İŞVEREN ‘e gösterip, işe elverişli olduğunu kabul ettirip, İŞVEREN ‘in onayını almadan kullanamaz.
10th6th YÜKLENİCİ, yaptığı işte kusurlu olduğu tespit edilen imalatları, kendisine yazı ile verilen talimattan sonra, saptanan zaman içinde yıkıp yeniden yapmaya zorunludur. YÜKLENİCİ bundan dolayı herhangi bir talepte bulunamayacağı gibi, sözleşmenin bekleme tazminatı ile ilgili hükümleri de uygulanır.
10th7th YÜKLENİCİ saha içi altyapı kazılarından çıkan dolgu malzemelerini veya ocaklardan getireceği taş, kum, çakıl, kırma taş, stabilize, balast v.b. gibi her türlü malzemenin ve altyapı imalatlarında kullanacağı her türlü donatı, beton, hat imalat malzeme ve parçaları ile montaj ekipmanları v.s. İŞVEREN ‘e gösterip işe elverişli olduğunu kabul ettirmeden önce işyerine taşıyamaz ve inşaatta kullanamaz.
YÜKLENİCİ ’nin malzeme ocaklarından, fabrikalardan, imalathanelerden getireceği her türlü malzeme, İŞVEREN tarafından uygun görülmediği takdirde, YÜKLENİCİ bu malzemeyi, kendi adına ve hesabına, İŞVEREN ‘in göstereceği yerden almaya veya İŞVEREN ‘in temin edeceği malzemeyi kullanmaya zorunludur. 

Proje kapsamında kullanılacak olan malzemeleri denetim altında sahada tedarik edilecek, getirilen malzemelerin irsaliye dökümlerini İŞVEREN ’e teslim edecektir. Süreç içerisinde sahaya getirilen malzemelerin İŞVEREN tarafından test işlemine tabii tutulması durumunda malzemenin irsaliyesi, üretim tarihi varsa üretim parti numarası ile diğer detaylar kayıt altına alınacaktır. Stok alanlarındaki depolamalar bu detaylar göz önünde bulundurularak yapılacaktır.  

10th8th YÜKLENİCİ, kendiliğinden projede hiçbir değişiklik yapamaz. YÜKLENİCİ, malzemenin boyut ve biçimine, kullanma şekil ve konumuna, proje ve şartnamelere veya yazılı emirlere uymayan malzemeyi ve imalatı, İŞVEREN ‘in yazılı talimatı ile değiştirmeye ve bu gibi imalatı bozup bedelsiz olarak yeniden yapmaya zorunludur. 

MADDE.11st YÜKLENİCİ ‘nin Denetimi VE TEKNİK SORUMLULUĞUNA İLİŞKİN ŞARTLAR

YÜKLENİCİ, üstlenmiş olduğu işi, sorumlu bir meslek adamı olarak sözleşme ve ekleri ile fen ve sanat kurallarına uygun şekilde yapmaya mecburdur.

Kesin kabul işleminin yapılıp, imza altına alınmasına kadar geçecek süre içinde, malzemenin uygun olmayışından ve inşaattaki herhangi bir kusur, arıza ve noksan v. b. eksikliklerden ötürü, İŞVEREN tarafından gerekli görülecek bütün onarım, düzeltme, iyileştirme, bakım v. b. işleri, YÜKLENİCİ, kendi nam ve hesabına derhal yapmak zorundadır. Bu konuda hata, kusur ve noksanlıklardan İŞVEREN sorumlu tutulamaz. 
Yapım işlerinde YÜKLENİCİ, işin fen ve sanat kurallarına uygun olarak yapılmaması, hileli-ihale şartları dışı malzeme tedarik edilmesi ve kullanılması v. b. nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyandan, işin tamamı için işe başlama tarihinden itibaren kesin kabul tarihine kadar sorumlu olacağı gibi, kesin kabul onay tarihinden itibaren de 5 (beş) yıl süreyle müteselsilen sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hükümlere göre YÜKLENİCİ ’ye ikmal ve tazmin ettirilir. 
YÜKLENİCİ, inşaat süresince doğabilecek her türlü kaza, zarar ve ziyanın olmasını engellemek amacıyla gereken bütün önlemleri almaya zorunludur.
YÜKLENİCİ ‘nin teknik sorumluluğuna ilişkin hususlarda Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapım İşleri Genel Şartnamesinde yer alan hükümler kıyasen uygulanır.

MADDE.12nd TEKNİK PERSONEL BULUNDURULMASI

12nd1st YÜKLENİCİ ’nin üstlenmiş olduğu işin devamı süresince, iş yerinde bulunması esastır. Bununla birlikte, YÜKLENİCİ, işlerin gecikmesine ve durmasına yol açmamak şartı ile noterce düzenlenmiş bir vekaletnameyle tam yetki almış ve İŞVEREN ’ce kabul edilmiş bir vekil bırakarak iş başından ayrılabilir.
YÜKLENİCİ, yapım işi için, İŞVEREN tarafından onaylanmış iş programına göre işe başlama tarihinden itibaren aşağıda adet ve unvanları belirtilen ve yapılacak olan iş konusunda deneyim sahibi teknik personeli iş yerinde devamlı olarak bulundurmak zorundadır. 

	Adet
	Pozisyon
	Mesleki Unvanı
	Mesleki Özellikleri

	1
	Şantiye Şefi
	İnşaat Mühendisi-Mimar
	5 yıl deneyimli

	1
	Saha Mühendisi
	İnşaat Mühendisi
	3 yıl deneyimli

	2
	Formen
	
	3 yıl deneyimli

	1
	İSG Uzmanı 
	
	3 yıl şantiye deneyimli. En az C sınıfı uzman

	1
	Ölçüm Grubu
	Harita Teknikeri veya Topoğraf
	3 yıl deneyimli


YÜKLENİCİ, yukarıdaki listede bulunan personeli sahada bulundurmadığı takdirde, eksik personel başına 250 TL/gün ceza ödemeye yükümlüdür. İŞVEREN tarafından tespit edilen eksikler, İŞVEREN ‘ce tutanak altına alınır ve söz konusu cezalar hakediş ödemelerinden kesilir.
12nd2nd YÜKLENİCİ, yukarıdaki teknik elemanların isimlerini ve belgelerini (diploma, meslek odası kayıt belgesi, noterden taahhütname, sertifika vb.) Teknik Personel Bildirisi ile birlikte sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren, 10 (on) gün içinde İŞVEREN ’e bildirmek mecburiyetindedir. İŞVEREN, bu elemanlar hakkında gerekli incelemeyi yaptıktan sonra kabul edip etmediğini, 10 (on) gün içinde YÜKLENİCİ ‘ye tebliğ eder. İŞVEREN tarafından bu tebliğ yapılmadığı takdirde, bildirilen teknik elemanlar kabul edilmiş sayılır. YÜKLENİCİ bu tebliğe uymaya mecburdur. Aksi halde, yukarıda öngörülen günlük cezalar uygulanır ve İŞVEREN herhangi bir ihtar yapmaksızın işi durdurma yetkisini kullanır.
12nd3rd YÜKLENİCİ tarafından bildirilen teknik personelin İŞVEREN tarafından kabul edilmemesi halinde, kabul edilmeyen teknik personel veya personeller yerine yeni bir teknik personel bildirilmesi için YÜKLENİCİ ‘ye 5 (beş) gün süre verilir. YÜKLENİCİ, verilen süre içerisinde yeni bir teknik personel bildirmeye mecburdur. Aksi halde, her eksik teknik personel için yukarıda öngörülen günlük cezalar uygulanır.
12nd4th Yukarıda öngörülen teknik personelin iş başında bulundurulmaması durumunda İŞVEREN öngörülen teknik personel iş başına getirilene kadar, herhangi bir ihtara gerek kalmaksızın işi durdurabilir. Bu durma süresi için YÜKLENİCİ ‘ye ek süre verilmez.
12nd5th Bu personelden, işin teknik ve idari denetimini yapmakla görevli olanlar, zorunlu hallerde ve yerine yine aynı niteliklere haiz olduğu İŞVEREN tarafından kabul edilmiş vekil bırakarak; diğerleri ise hastalık, İŞVEREN ‘in yazılı onayı ile yıllık izin kullanılması veya işle ilgili seyahat yapılması gibi sebeplerle işyerinden ayrılabilirler.
12nd6th İşin devamı sırasında geçici olarak işyerinde bulunması gereken teknik personelle ilgili olarak; bu kişilerin işbaşında bulunma zamanı ve süreleri İŞVEREN ve YÜKLENİCİ arasında düzenlenen bir protokolle tespit edilir. Bu protokolün geçerli olabilmesi için İŞVEREN ‘in olur vermesi gerekmektedir.  YÜKLENİCİ, bu teknik elemanların isimlerini, belgeleriyle birlikte ilk işe başlayacakları tarihten en az 5 (beş) gün önce İŞVEREN ‘e bildirmek mecburiyetindedir. İŞVEREN, bu elemanlar hakkında gerekli incelemeyi yaptıktan sonra kabul edip etmediğini 5 (beş) gün içinde YÜKLENİCİ ‘ye tebliğ eder. İŞVEREN tarafından bu tebliğ yapılmadığı takdirde, bildirilen teknik elemanlar kabul edilmiş sayılır. YÜKLENİCİ bu tebliğe uymaya mecburdur. Aksi halde, her eksik teknik personel için yukarıda öngörülen günlük cezalar uygulanır.
12nd7th YÜKLENİCİ veya vekili, İŞVEREN ve/veya İŞVEREN personelinin talebi halinde inşaat üzerindeki kontrol ve dolaşmalar sırasında görevlilere eşlik etmek zorundadır.
12nd8th YÜKLENİCİ ve İŞVEREN, imalatlar ile ilgili haftada en az 2 (iki) kez toplantı yapmak zorundadır. Toplantıda imalatlar, iş programına uyum, arazide alınan kararlar ve arazide meydana gelen olaylarla ilgili tutanak düzenlenip taraflarca imza altına alınacaktır. Toplantı sonrası, toplantı gündemini ilgilendiren hususların denetimi ve sahadaki fiili durumlar yerinde tespit edilecektir.
12nd9th Sahadaki işin durumuna göre yukarıda belirtilen personel sayıları İŞVEREN ’in talimatı ile arttırılabilir ve ilave olarak farklı disiplinlerde teknik personel istenebilir. 

MADDE.13rd İŞVEREN ‘in itiraz hakkı

İŞVEREN, kendisine göre uygunsuz davranan veya görevlerini yerine getirmekte yetersiz veya ihmalkar olan ya da sahada çalışması İŞVEREN tarafından istenmeyen bütün YÜKLENİCİ ve Altyüklenici elemanlarına itiraz etme ve YÜKLENİCİ ‘den bu elemanları aynı gün işten almasını talep etme hakkına sahip olacaktır. 

Bu şahıslar İŞVEREN ‘in izni ve onayı olmaksızın bir daha işlerde görev almayacaklardır. İşlerden alınan kişilerin yerine en geç üç (3) gün içerisinde başkaları getirilecektir.
MADDE.14th İMALAT SONDAJLARI, MUAYENE KAZILARI

İşlerin yürütülmesi esnasında, iş ve imalatların sağlıklı yapılıp yapılmadığının kontrolü için herhangi bir zamanda İŞVEREN, YÜKLENİCİ ‘den sondaj ya da muayene kazıları yapmasını talep edebilecektir. 

Söz konusu işlerin yapılması için gerekli her türlü malzeme, ekipman, personel ve deney giderleri YÜKLENİCİ ‘ye aittir.
MADDE.15th Çevre Güvenliği, Emniyet ve Koruma

YÜKLENİCİ, işlerin yürütülmesi ve tamamlanması ve işlerde olabilecek kusurların düzeltilmesi süreci içinde,

a. Sahada bulunan bütün kişilerin emniyeti için gereken önlemleri alacak ve sahayı ve sahada bulunan şahıslar için tehlike teşkil etmeyecek şekilde düzenli bir halde tutacak, 

b. İşlerin korunması için veya halkın emniyeti için İŞVEREN tarafından veya usulünce atanmış başka bir yetkili tarafından talep edilen veya gerekli görülen yerlerde ve zamanlarda bütün aydınlatmayı, parmaklıkları, çitleri, uyarıcı panoları ve bekçileri masraflarını kendisi karşılayarak temin ve muhafaza edecek, 

c. Sahanın dahili ve harici çevresini korumak ve kendisinin yönetim ve yapım metotlarının bir sonucu olarak meydana gelen kirlenme, gürültü ve diğer sebeplerden dolayı şahıslara veya kamu mallarına veya diğerlerine hasar veya zarar gelmesini önlemek amacıyla gereken bütün önlemleri alacak,

d. İşlerin devamı süresince çevreyi ve mevcut su yollarını etkileyen su ekolojisini koruyacak, bütün kanunlara ve yönetmeliklerine uyacaktır.

MADDE.16th İş YERİNİN KULLANILMASI

Yer teslimini takiben, YÜKLENİCİ bir şantiye tanzim planı hazırlar ve vaziyet planının üzerine işleyerek, bunu plankote ile birlikte onanmak üzere İŞVEREN ‘e verir. Şantiye tanzim planında;
Malzemenin ambarlanacağı yerleri, malzeme ve işçi nakil güzergahları, üretim ve imalat yerleri, depo yerleri, işçi barakaları, şantiye personelinin çalışacağı hizmet binalarına ait yerleri, şantiyedeki faaliyetlerin gerektireceği v. s. yerler ayrı ayrı gösterilir. İŞVEREN, YÜKLENİCİ ‘nin tanzim planında gerekli göreceği her değişikliği yapabilir. Tanzim planının onaylanmış olması YÜKLENİCİ ‘nin bu konudaki sorumluluklarını ortadan kaldırmaz.

MADDE.17th İşlerin Bakımı

YÜKLENİCİ, işe başlama tarihinden işlerin tümü için Geçici Kabul Belgesi ’nin tanzim edildiği tarihe kadar (ki, bu tarihte işlerin bakım ve özen sorumluluğu İŞVEREN ‘e geçecektir.) işlere ve malzemelere gereken özen ve bakımı gösterme sorumluluğu altında olacaktır. 

Ancak, İŞVEREN ‘in, Sözleşme gereği, kalıcı işlerin bir bölüm ya da parçası için geçici kabul belgesi tanzim etmesi ve bu bölüm ya da parçanın sorumluluğunun İŞVEREN ‘e geçmesi halinde YÜKLENİCİ ‘nin bakım sorumluluğu sona erecek ve teklif ekinde belirtilen Kusur Sorumluluk süresi başlayacaktır.

Kalıcı işlerin tümüne veya kısmen Geçici Kabul Belgesi tanzim edildikten sonra, YÜKLENİCİ tespit edilen kusur ve hatalı işleri Sözleşme’nin ilgili maddeleri uyarınca Kusur Sorumluluk Süresi içinde gidererek İŞVEREN ‘e teslim edecektir.

MADDE.18th Zarar ve Ziyanın Giderilmesi Sorumluluğu

YÜKLENİCİ ‘nin özen ve bakım sorumluluğu altında olduğu süre içerisinde bu şartnamede tanımlanan riskler dışında ne olursa olsun, herhangi bir sebeple, işler veya işlerin herhangi bir parçası veya malzemelerin herhangi bir zarar veya ziyana maruz kalması halinde, YÜKLENİCİ, bu zarar ve ziyanı karşılayarak, kalıcı işleri İŞVEREN ‘i tatmin edecek şekilde Sözleşme hükümlerine uygun hale getirecektir. İlaveten, YÜKLENİCİ Sözleşmenin ilgili madde hükümleri gereği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla yaptığı işler esnasında, kendisinin işlerde sebep olabileceği her türlü zarar veya ziyandan da sorumlu olacaktır.

İş içerisinde ve sonunda tespit edilen zayiat ve hasarlı malzeme oranı, belirtilen oranları aşması durumunda aşan orana tekabül eden bedel, YÜKLENİCİ hakedişlerinden veya teminatlarından karşılanacaktır.

MADDE.19th YÜKLENİCİ’NİN KUSURU DIŞINDAKİ HASAR VE ZARARLAR

Olağanüstü haller ve doğal afetlerin işyerlerinde ve yapılan işlerde meydana getireceği hasar ve zararlar ile sigortalanabilir riskler Sözleşmenin işin ve iş yerinin korunması ve sigortalanması maddesinde ve İş Yerinin Korunması ve Sigortalanması (all-risk) kapsamında bulunduğundan YÜKLENİCİ, bu hasar ve zararlar için İŞVEREN ‘den hiçbir bedel isteyemez. Ancak bu hasar ve zararlardan meydana gelecek gecikmeler için, sözleşmenin niteliğini değiştirir anlamına gelmeksizin YÜKLENİCİ ‘ye gerekli ek süre verilir. 
Ancak Savaş, yurt içinde seferberlik, ayaklanma, iç savaş ve bunlara benzer olaylar veya bir nükleer yakıttan kaynaklanan radyasyonlar ve bunlar için alınan önlemler sonucunda meydana gelecek riskler gibi sigortalanması mümkün olmayan riskler ile İŞVEREN ‘in işlerin tamamlanmış kısımlarını teslim alarak kullanmasından dolayı bu kısımlardan doğacak risklerden YÜKLENİCİ sorumlu tutulamaz. YÜKENİCİ, bu gibi sebeplerden fiyat farkı isteyemez.
MADDE.20th İŞVEREN ‘e Ait Risklerden Kaynaklanan Zarar veya Ziyan

Herhangi bir zarar veya ziyanın aşağıda sayılan risklerden ya da başka risklerle birlikte bu risklerden kaynaklanması halinde, YÜKLENİCİ, İŞVEREN tarafından talep edildiği taktirde ve ölçüde, bu zarar ve ziyanı giderecek ve sözleşmenin ilgili madde hükümlerine uygun olarak Sözleşme bedeline yapılacak ilave, İŞVEREN ile tespit edilecek ve mutabakata varılan bedel İŞVEREN ‘in onayı ile YÜKLENİCİ ‘ye bildirecektir. 

Bu zarar veya ziyanlara bir riskler kombinasyonunun sebep olması halinde, bu ilave bedel tespitinde YÜKLENİCİ ile İŞVEREN ‘in sorumlulukları orantılı olarak göz önünde tutulacaktır.

MADDE.21st İŞVEREN ‘e Ait Riskler

İŞVEREN ‘in Riskleri şunlardır:

a. İşlerin yapımını doğrudan etkileyen;

i. Harp ve çarpışmalar (harp ilan edilmiş olsun veya olmasın), istila, yabancı düşmanların etkisi,

ii. Eşkıyalık, ihtilal, ayaklanma veya askeri veya zorla yönetime el koyma veya iç savaş,

iii. Radyasyon iyonlaşması veya herhangi bir nükleer yakıttan radyoaktivite dağılımı veya nükleer yakıtın yanması ile oluşacak nükleer artık, radyoaktif zehirli patlayıcılar veya diğer patlayıcı nükleer yakıt veya bunları nükleer birleşenlerinin zararlı etkileri,

iv. Sonik veya süpersonik hızla hareket eden uçak ve benzeri araçların meydana getirdiği basınç dalgaları, 

b. Sözleşmede belirlenenlerin dışında, kalıcı işlerin bir kısmı veya bir bölümünün İŞVEREN tarafından işgali nedeniyle oluşan kayıp veya hasarlar, 

MADDE.22nd Tüzüklere, Yönetmeliklere VE Mevzuata Uygunluk

YÜKLENİCİ, sözleşmenin uygulanması ile ilgili bütün ihbarların verilmesi ve bütün ödemelerin yapılması da dahil olmak üzere,  İşlerin yürütülmesine ve tamamlanmasına ve işlerde olabilecek kusurların düzeltilmesine ilişkin olarak, sözleşme tarihinden önce yayınlanmış ve bu tarihten sonra yayınlanacak bütün; kanunlar, yönetmelikler, tüzükler, kararnameler ile mahalli yada yetkili diğer makamların yönetmelik, tüzük ve kararnameleri ile sözleşmenin uygulanması sırasında malları veya hakları herhangi bir şekilde etkilenen veya etkilenebilecek olan kamu kuruluşlarının ve şirketlerinin tüzük ve yönetmeliklerine uyacak ve bu hükümlerin ihlali nedeniyle İŞVEREN ‘e gelebilecek tüm sorumlulukları üstlenecektir.  

MADDE.23rd Fosiller ve Tarihi Eserler

YÜKLENİCİ, Sahada bulunan bütün fosiller, madeni paralar, antika değeri olan eşyalar, yapılar ve jeolojik ya da arkeolojik diğer kalıntılar veya nesneleri, işçilerinin veya diğer şahısların bu tür eşyaları veya nesneleri almasını veya bunlara zarar vermesini önlemek için gerekli bütün önlemleri alacak ve bunların bulunmasından hemen sonra durumu İŞVEREN ‘e bildirecek ve İŞVEREN ‘in bu konudaki talimatlarını aynen yerine getirecektir. Bu tür buluntular, kıymetli eşya ve sanat eserleri devlete aittir.
Bu talimatların uygulanması nedeniyle, gecikmeye uğradığı taktirde, YÜKLENİCİ, süre uzatımı talebinde bulunabilecektir. 

MADDE.24th Bitişik Mülkiyet ve Trafiğe Zarar Vermeme 

YÜKLENİCİ, İşlerin yürütülmesi, tamamlanması ve işlerde olabilecek kusurların giderilmesi için gereken bütün işlemlerde; Kamu düzeni ve yaşamı ile İŞVEREN ‘in veya başka herhangi bir şahsın mülkiyetinde bulunan mülk veya özel şahıslara ait ya da kamuya ait yolların ve patikaların kullanımına veya bunlara ulaşmasına gereksiz bir şekilde engel olmayacak veya zarar vermeyecek şekilde davranacaktır. 

YÜKLENİCİ, yukarıda açıklanan hususlarda kendisi sorumlu olduğu taktirde İŞVEREN ‘in maruz kalabileceği her türlü tazminat, zarar, ziyan, gider masraf ve harcamayı tazmin edecektir.
MADDE.25th Karayollarına VE ÇEVREYE Zarar Vermekten Kaçınma

YÜKLENİCİ, sahaya giden yollar üzerinde bulunan ya da sahaya bağlantılı olan karayollarının veya köprülerin YÜKLENİCİ ‘nin veya Altyüklenicilerinin trafiğinden zarar görmesini önlemek için gereken bütün önlemleri alacaktır. 

Malzemelerin, Yüklenici Ekipmanının veya geçici işlerin sahadan götürülmesi ve sahaya getirilmesinden doğabilecek trafik yükü mümkün olduğu kadar sınırlı tutulacak ve Karayolları ile köprülere zarar veya ziyan gelmesi önlenecek şekilde uygun güzergahları seçerek, uygun taşıtları kullanarak yükleri sınırlandıracak ve dağıtacaktır.

Yüklenici, yapacağı çalışma sırasında, çevre köy yolları ile bağlantı yollarını trafiğe açık tutacak, gerekli işaretleme ve düzenlemeleri yapacaktır.

Bölgenin yer aldığı havzaların çalışılacak kesimlerinde sürdürülecek olan her türlü hafriyat ve altyapı çalışmaları süresince çevrede bulunan tesis ve şebekelerin yağış ile oluşacak erozyonla zarar görmelerini önlemek üzere gerekli önlemler YÜKLENİCİ tarafından alınır. Erozyon, kayma, su baskını v. b. nedenler ile çevreye verilebilecek her türlü zarardan YÜKLENİCİ sorumlu olur ve YÜKLENİCİ çevrede oluşan bu tür zararları gidermekle, tesis ve şebekeleri tekrar çalışır duruma getirmekle yükümlüdür. Bu işler için İŞVEREN tarafından herhangi bir bedel ödenmez.

MADDE.26th YÜKLENİCİ ‘nin Ekipmanının veya Geçici İşlerin Taşınması

YÜKLENİCİ, ekipmanının veya geçici işlerin getirilip götürülmesini kolaylaştırmak amacıyla sahaya giden ya da sahaya bağlantılı yolların yapılmasından, değiştirilmesinden veya tamirinden veya köprülerin takviye edilmesinden sorumludur ve bu tür işlerin masraflarını ödeyecektir. 

YÜKLENİCİ, doğrudan doğruya İŞVEREN aleyhine yapılan tazminat talepleri de dahil olmak üzere, bahsi geçen bu trafik nedeniyle Karayollarının veya köprülerin maruz kalabileceği bütün zararları İŞVEREN ‘e tazmin edecek ve doğan tazminat taleplerini karşılayacaktır.

MADDE.27th Diğer YÜKLENİCİ ‘lere İMKANLARIN Sağlanması

YÜKLENİCİ ‘nin işe devamı sırasında, İŞVEREN tarafından gerekli görüldüğü takdirde başka Altyüklenici ve YÜKLENİCİ ‘ler, YÜKLENİCİ ‘nin işine engel olmayacak şekilde çalıştırılabilir. Bu durumda YÜKLENİCİ diğer Altyüklenici ve YÜKLENİCİ ‘lere engel çıkarmaz ve yardımcı olur

YÜKLENİCİ, İŞVEREN ‘in talimatları doğrultusunda; 

a. İŞVEREN tarafından istihdam edilen diğer bütün YÜKLENİCİ ‘lere ve onların işçilerine, 

b. İŞVEREN ‘in işçilerine, 

c. Sözleşmeye dahil edilmemiş bulunan herhangi bir işin veya İŞVEREN ‘in Sözleşme konusu işlere bağıntılı olarak ya da yardımcı olması amacıyla akdettiği herhangi bir Sözleşmenin, saha üzerinde veya yakınında yürütülmesinde çalıştırılabilecek olan usulünce yetkilendirilmiş diğer şahısların işçilerine, 

işlerini yapmaları için gereken bütün kolaylıkları sağlayacaktır. 

Ayrıca YÜKLENİCİ, Bölge İnşaat Alanı içinde yer alan, yer teslimi yapılan veya yatırım yapacak katılımcılara ve bu katılımcıların sözleşme yapacağı diğer YÜKLENİCİ ’lere, fabrika inşaatlarının yapımı sırasında veya fabrika inşaatları tamamlanıp, üretime geçmelerinden sonra, yardımcı olmak ve işlerinin aksamaması için gerekli tedbirleri almak ve bu alanların alt yapısına öncelik vererek, kuruluşların bir an önce imalata geçebilmelerine olanak sağlamakla yükümlüdür.

MADDE.28th YÜKLENİCİ ‘nin Sahayı Temiz Tutması

İşlerin yürütülmesi esnasında, YÜKLENİCİ sahayı gereksiz bütün engellerden temizleyecek ve ekipmanını ve artan malzemeleri depolayacak ya da elden çıkartacak ve artık gerekmeyen bütün hurda malzemeleri, çöpleri ya da geçici işleri, mevzuatına uygun olarak sahadan uzaklaştıracak veya bertaraf edecektir. 
MADDE.29th İşin Tamamlanmasından Sonra Sahanın Temizlenmesi

Geçici Kabul Belgesinin verilmesinden sonra en geç bir (1) ay içerisinde YÜKLENİCİ, bu Geçici Kabul Belgesi’ni ilgili olduğu saha kısmından bütün Ekipmanını, artan malzemeleri, çöpleri ve her türlü geçici işleri kaldıracak, sahanın o kısmını temizleyecek ve İŞVEREN ‘i tatmin edecek bir şekilde temiz ve üzerinde çalışmaya hazır bir şekilde bırakacaktır.

Ancak YÜKLENİCİ, Kusur Sorumluluk Süresi ’nin sonuna kadar mevcut yükümlülüklerini ifa etmek için sadece bu iş için gerekli olan malzemeleri, Ekipmanını ve Geçici İşleri İŞVEREN ‘in onayı ile sahada tutabilir. 

MADDE.30th Personel ve İşçilerin İşe Alınması, Hakları ve Çalışma Şartları

YÜKLENİCİ, yürürlükte bulunan mevzuat hükümlerine uygun olarak, işe aldığı her işçiye, personele ve teknik elemana, bunların adını ve soyadını, işe giriş tarihini, ücretini ve ücretin ödeneceği tarihi gösteren, iş sözleşmesi imzalamak zorundadır. 

Bir işçinin resmi olarak işe girişinin (SGK) yapılması, o işçinin şantiyede fiilen çalışmaya başlaması için yeterli değildir. Bir işçinin fiilen şantiyede çalışmaya başlaması için, YÜKLENİCİ ‘nin işçi ile ilgili;   
· SGK İşe Giriş Bildirgesi, 
· Çalışacağı imalat ile ilgili Mesleki Yeterlilik Belgesi (İŞVEREN ‘in kabul edeceği akredite olmuş bir Mesleki Yeterlilik Merkezinden alınmış olması),
· İş Güvenliği Temel Eğitimlerini aldığına dair imzalı belge,

· İş ve iş güvenliği talimatnamelerini okuduğuna dair imzalı belge, 
· Yapacağı imalatın gerektirdiği iş güvenliği malzemelerinin teslim edildiğine dair imzalı belge (baret, emniyet kemeri vb.), 
· Sağlık Raporu, 
· Tebligat adresi beyanı,

· Şantiye sahasına girişi ve işe başlaması için İŞVEREN İSG Birimi tarafından verilen Personel Tanıtım Kartı olacaktır. 
Gerekli evrakları olmayan personel sahada fiilen işe başlatılmayacaktır.
YÜKLENİCİ, işçilerin bordrolarını ve ödeme dekontlarını düzenli olarak İŞVEREN ‘e teslim etmek zorundadır. İŞVEREN, iş yerinde çalışanlar arasında YÜKLENİCİ veya altyükleniciler tarafından ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmadığını kontrol ederek ücretleri ödenmeyen varsa İŞVEREN ‘e bildirir. YÜKLENİCİ ‘den ve altyüklenicilerden istenecek bordrolara göre bu ücretlerin YÜKLENİCİ hakedişinden ödenmesini sağlar.

Bunun için YÜKLENİCİ ‘nin hakediş istemesi üzerine bu istek ve hakedişin ödeneceği tarih (yaklaşık olarak), yürürlükteki İş Kanunu ’nun ilgili maddesinde yazılı olduğu şekilde ilan olunur. İlanın yapıldığı, İŞVEREN ve YÜKLENİCİ veya vekili ile işçi temsilcisinin imzaladıkları bir tutanakla tespit edilerek bu tutanağın bir sureti hakedişin ödeme yerine gönderilir. 

YÜKLENİCİ ’den alacağı olan işçi, personel ve teknik elemanlar, ilan tarihinden başlamak üzere bir hafta içinde İŞVEREN ‘e başvurabilirler.

YÜKLENİCİ ’nin işçi temsilcisi ile İŞVEREN ‘in İSG uzmanı imzası ile ilan indirme tutanağı düzenlenir.

Alacaklar, hakediş raporunun düzenlendiği tarihten önceki (işçi ücretleri ödeme günü öncesindeki) günler için belirlenmiş sayılır. Bu tür alacakların 3 (üç) aylık tutarından fazlası hakkında İŞVEREN ‘e herhangi bir sorumluluk düşmez.
Bildirilen alacak iddiaları, YÜKLENİCİ veya altyüklenicinin kayıtları ile varsa puantaj ve daha önceki hesap pusulalarından incelenip anlaşmaya varılan miktarların (üç aylık ücret tutarını geçmemek üzere) YÜKLENİCİ tarafından bordroya bağlanması sağlanır ve bu bordrolar hakediş raporu ile birlikte ödeme yerine gönderilir.
YÜKLENİCİ ‘nin hakedişinin ödenmesi gereken kısmından indirilen bu bordro tutarı ayrı bir çekle ödeme biriminin ilgili mutemedine verilir ve bordroda gösterilen alacaklar ilgililerin banka hesabına ödenir,

YÜKLENİCİ ‘nin iş verdiği altyüklenicilerin gündelikçi, haftalıkçı veya aylıkçı olarak işyerinde çalıştırdığı işçi, personel ve teknik elemanların tamamı da YÜKLENİCİ ’nin elemanları hükmünde olup, bunların ücretlerinin ödenmesinden de doğrudan doğruya YÜKLENİCİ sorumludur. YÜKLENİCİ, bunların ücretleri hakkında da aynen kendi elemanları gibi ve yukarıda belirtildiği şekilde işlem yapmak zorundadır.

Personel alacaklarının kontrol edilebilmesi için YÜKLENİCİ, teknik ve idareci personeli ile işçilerine yaptığı ödemelerin bordrolarından birer suretini, bordroların düzenlenme tarihinden başlayarak en geç 1 (bir) ay içinde, İŞVEREN ‘e verir ve bu bordrolarda teknik ve idareci personel ile işçilerin sanatları ve çalıştıkları yerler, ad ve soyadları ile doğum yerleri ve tarihleri belirtilir. Bordrolarda YÜKLENİCİ ‘nin veya vekilinin imzası bulunur. Bu tür alacakların tümü para ile ödenir.

YÜKLENİCİ çalıştırdığı işçilerin, bu işkolunda veya meslekte aynı veya benzer iş için toplu sözleşme veya mevzuatla kabul edilenlerden daha az elverişli olmayan şartlarda çalışmalarını ve ücret almalarını sağlar. Ücret, yan ödeme ve çalışma şartlarının toplu sözleşme veya mevzuatla tespit edilmemiş olması halinde YÜKLENİCİ, en yakın ve uygun bir bölgedeki işkolu veya meslekteki aynı veya benzer bir iş için toplu sözleşme veya mevzuatla tespit edilenlerden veya YÜKLENİCİ ‘nin bulunduğu işkolu ve meslekteki benzer İŞVEREN ‘lerin verdiği genel seviyeden daha az elverişli olmayan ücret, yan ödeme ve çalışma şartlarını sağlar. YÜKLENİCİ, varsa altyükleniciler, bu çalışma şartlarının sağlanması için gerekli tedbirleri alır.
YÜKLENİCİ ve Altyüklenicileri, yanında çalıştırdığı kişilerin iş mevzuatı çerçevesince gerekli eğitimleri vermeyi, çalışma ortamında iş güvenliğini sağlamayı, iş ve sosyal güvenlik mevzuatı çerçevesinde yanında çalıştıracağı kişileri işe başlatmadan sigorta bildirgelerini yaparak SGK’ ya bildirmeyi şimdiden kabul ve taahhüt etmiştir. YÜKLENİCİ ‘nin söz konusu duruma aksi hareketleri halinde çalıştırdığı kişilerin SGK ’ya sigorta ettirilmemesinin İŞVEREN ‘ce tespiti halinde, ettirilmeyen her kişi ve gün başına 1.000,00 TL nakdi cezayı İŞVEREN ‘e ödeyecektir. YÜKLENİCİ ve altyüklenicileri, ayrıca yanında çalıştırdığı kişileri gösterir aylık SGK bildirgelerinin bir örneğini tahakkuk ve ödeme makbuzlarını İŞVEREN ‘e verecektir. 
Bu cezanın ödenmesi, YÜKLENİCİ ’nin yasadan ve sözleşmeden kaynaklanan yükümlülüklerini ve İŞVEREN ‘in YÜKLENİCİ ‘ye rücu hakkını ortadan kaldırmaz. YÜKLENİCİ buna ek olarak İŞVEREN ‘in bu nedenle ödemek zorunda kalacağı her türlü masraf/ceza/tazminat v.b. leri fer’ileri ile birlikte ödemek zorundadır.
YÜKLENİCİ, mahalli olan veya olmayan bütün personelin ve işçilerin işe alınması ve ücretlerinin ödenmesi, kalacak yer, beslenme ve işe geliş gidişlerinin sağlanması konusunda kendi düzenlemelerini yapmak ve uygulamak zorundadır. 

YÜKLENİCİ tarafından gerçekleştirilecek tüm çalışmalarda, Sözleşmede aksi belirtilmedikçe işlerin hiçbiri, geceleri ya da mahallinde dinlenme günü olarak kabul edilen günlerde İŞVEREN ‘in izni olmaksızın yapılmayacaktır. 

Ancak işin kaçınılmaz olduğu veya işlerin emniyeti için ya da can veya mal kurtarmak amacıyla kesinlikle gerekli olduğu durumlarda bu hüküm uygulanmaz. Bu tür istisnai hallerde, YÜKLENİCİ durumu derhal İŞVEREN ‘e bildirecektir. Birden fazla vardiya halinde yapılması geleneksel bir uygulama olan işlerde, işbu madde hükümleri uygulanmayacaktır. Gece çalışması esnasında aşağıdaki hususlar dikkate alınacaktır. 

Gece çalışması İŞVEREN ‘in izniyle düzenli bir uygulama haline getirilebilir; ancak bu izin YÜKLENİCİ ‘nin işlerin geceleri yürütülmesi için gereken bütün uygun ekipmanı ve denetimi sağlayamaması halinde İŞVEREN tarafından her zaman geri alınabilir.

Gece boyunca veya yörede tatil olarak kabul edilen günlerde yürütülen çalışmalar için YÜKLENİCİ ‘ye ilave bir ödeme yapılmayacaktır. 

YÜKLENİCİ, belli bir imalat için çalıştıracağı her işçiye o imalatın güvenli bir şekilde (iş güvenliği oryantasyon eğitimi) nasıl yapılacağı konusunda yeterli eğitimi verecektir.
YÜKLENİCİ ve YÜKLENİCİ ’nin çalışanları, şantiyedeki imalatları ilgilendiren durumlar dışında şantiyeye hiçbir misafir kabul edemezler. Kamp tesisleri (yatakhane, yemekhane, vb.) şantiyenin uzantısı olup aynı kural bu tesisler için de geçerlidir. Ayrıca İŞVEREN işçi sağlığı açısından kamp tesislerini önceden haber vermeksizin her an denetleyebilir. Kamp tesislerinin YÜKLENİCİ ‘in kendi uhdesinde olması bu kuralları değiştirmez.
Her ne sebeple olursa olsun kavgaya karışan, alkollü olarak işe gelen, genel ahlaka aykırı davranışlarda bulunan, kasti olarak imalatların zamanında veya gerekli kalite ile yapılmasına mani olan veya imalatlara zarar veren çalışanlar derhal işten çıkartılacaktır.
Ayrıca genel olarak, aşağıda yazan İSG belgelerini sözleşme veya sahada çalışma durumlarına göre tüm personeli (altyüklenicilere ait personel dahil) için İŞVEREN yetkililerine vermesi istenecektir: 

a. İşi yapacak çalışanların personel listesi ve SGK girişlerine ilişkin bilgi ve halen çalıştıklarına dair ıslak imzalı ve şirket kaşeli yazı,

b. İşi yapacak personelin yapılacak işin niteliğine uygun sağlık kontrollerine ilişkin belge, 

c. İşi yapacak personelden özel bir yetkinlik isteniyorsa (örneğin operatör belgesi gibi) bu belgeleri,
d. İş sırasında kullanılan ekipman ve makine listesi ve yasal olarak tanımlanmış bir kontrol isteniyorsa geçerli kontrol belgeleri (örneğin, İş Makinaları- Kamyon Periyodik Kontrol Belgesi gibi),
e. Kimyasal kullanımı olacak ise kimyasal bilgileri/listesi, güncel MSDS ’leri (Güvenlik Bilgi Formları),

f. İşi yapacak çalışanların daha önce İş Sağlığı ve Güvenliği konularında aldığı eğitimler var ise belgeleri, 

g. Altyüklenici/Yüklenici firmanın İş yeri hekimi ve İş güvenliği uzmanı, bu elemanların Çalışma bakanlığı tarafından verilmiş veya onaylanmış güncel evrak ve belgelerin fotokopileri,

h. Yapılacak işin tehlike grubu dikkate alınarak çalışanın Mesleki Eğitim belgeleri,

i. İşin yapılacağı yere ve işe uygun iş sağılığı ve güvenliği risk analizi,

j. Çalışanlara verilen kişisel koruyucuların zimmet taahhüt tutanakları,

k. İş veren tarafından iş ve işleyişle ilgili talimatlar ve bunların tebliğ tutanakları,

l. İşe yapacak firmada, şantiyenin elektrik işletme güç ve kapasitesine uygun işveren firma adına yetkilendirilmiş elektrik fen adamının belgesi,
İşbu madde yazılı bulunan tüm ceza, masraf vb. ödemeler hakediş bulunması halinde YÜKLENİCİ ’nin hakkedişinden kesilir. Hakedişinin yeterli olmaması halinde herhangi bir ihtar, ihbar ya da mahkeme hükmüne gerek kalmaksızın YÜKLENİCİ ’den tahsil edilir.
MADDE.31st Yerli ve Yabancı Personel ve İşçi

YÜKLENİCİ ‘nin çalıştırdığı yerli veya yabancı personel sayısına sınırlama getirilmeyecek ancak Türkiye Cumhuriyeti içindeki kaynaklardan makul ve pratik ölçülerde gerekli yeterlik ve tecrübeye haiz personel ve işçi istihdamı hususunda İŞVEREN uyarıda bulunabilecek, YÜKLENİCİ bu uyarılara harfiyen uyacaktır.  

MADDE.32nd İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

YÜKLENİCİ, taahhüt ettiği işi, İŞVEREN çalışma alanlarında/birimlerinde yürütmekte iken, yürürlükte bulunan kanun, yönetmelik, şartname, tüzük, talimatname ve ilgili mevzuat hükümlerine uymayı, işçilerinin sağlığını korumak üzere her türlü tedbiri kendi hesabına almayı, tehlikeli şartlar altında işçi çalıştırmamayı, İş Sağlığı ve Güvenliği bakımından gereken işlemleri yaptırmayı, gereken malzemeleri dağıtmayı ve gereken önlemleri almayı, mevzuatlara ilave olarak İŞVEREN ‘in ve İŞVEREN tarafından yetkilendirilecek kurumun bu konulara ilişkin olan taleplerine uygun olarak çalışmayı kabul ve taahhüt eder. YÜKLENİCİ, sorumlu olduğu saha alanına 3. kişilerin, hayvanların ya da motorlu/motorsuz araçların alana girişinin önlenmesi için gerekli güvenlik tedbirlerini almakla yükümlüdür.
YÜKLENİCİ, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın mevzuatlarına uygun olarak işyerinde gerekli tüm güvenlik tedbirlerini alarak ve uygulamak üzere İşçi Sağlığı ve Güvenliğinden sorumlu bir personel bulundurmak zorunda olacaktır. Bu personel Şantiye genelindeki iş güvenliği çalışmalarını eksiksiz olarak yürütecektir.

YÜKLENİCİ, her zaman kalifiye ve eğitimli personel çalıştıracak, her işçisine iş başlangıcında “İş Güvenliği Oryantasyon Eğitimi” verecek ve özellikle çalışma şartlarının değiştiği durumlarda olmak üzere bu eğitimi periyodik olarak tekrarlayacaktır. Bir işçinin belli bir imalatı yeterli kalitede ve uygun süre içinde yapabiliyor olması o işçinin “kalifiye” olarak tanımlanmasına yetmez. Kalifiye bir işçi, yukarıdaki cümlede tanımlanan niteliklere haiz olmakla birlikte, işyerinde sağlık ve iş güvenliğini tehdit edebilecek tehlikeleri algılayabilecek, bu tehditleri giderebilecek ya da giderilmesi için öneride bulunabilecek derecede muhakeme yeteneğine de muhakkak sahip olmalıdır.

YÜKLENİCİ yetkilileri, şantiye genelinde iş güvenliğini tehdit eden hususlar konusunda devamlı olarak dikkatli olacak, böyle durumların tespiti halinde derhal şantiyede iş güvenliğinin takibi ile görevlendirilmiş yetkiliye ulaşarak sözlü ve yazılı olarak haber verecektir. Böyle bir durumun tespiti halinde gerek görüyorsa acilen imalatı durduracaktır.

YÜKLENİCİ, çalıştırdığı işçilerin genel veya şantiye özel iş güvenliği kurallarına uyup uymadığını devamlı suretle takip edecek, ayrıca işçilerin koruyucu iş güvenliği malzemelerini uygun şekilde ve devamlı kullandıklarını takip edecektir. İş Güvenliği Tedbirlerini uygulamamayı alışkanlık haline getiren ya da bunları uygulamaktan imtina eden işçiye 1. uygunsuzluk durumunda İHTAR, 2. uygunsuzluk durumunda KINAMA ve 3. uygunsuzluk durumunda derhal şantiyeden uzaklaştırılma cezası uygulanacaktır.
YÜKLENİCİ, ekli İş Güvenliği Şartnamesi’ ne ve her türlü iş güvenliği belgesine uygun hareket edecek, bu belgelerde yer alan esaslara uygun faaliyet gösterecek ve bünyesindeki işçilerin de bu esaslara uygun olarak çalışmalarını kontrol ve temin edecektir.

YÜKLENİCİ, 18 yaşından küçük işçi istihdam etmeyecektir.

İş kazası bildirimleri ile ilgili kanun ve yönetmelikleri yerine getirmek YÜKLENİCİ sorumluluğundadır. 

YÜKLENİCİ, Sağlık ve Güvenlik planı, Risk Analizleri v. b. Yüklenici vekili ve İş Güvenliği Uzmanı tarafından hazırlanacaktır.

YÜKLENİCİ, İş Güvenliği Şartnamesi ve diğer iş güvenliği belgelerinde sonradan yapılacak değişikliklere ve sonradan hazırlanacak her türlü iş güvenliği belgelerine uyacağını kabul ve taahhüt eder.

MADDE.33rd Çalışanların Sağlık ve Emniyeti

YÜKLENİCİ, personelinin ve işçilerin sağlık ve emniyetini sağlamak amacıyla mahalli sağlık yetkilileri ile iş birliği içinde ve sağlık tüzüklerine uygun olarak, Sözleşme süresince sahada ve kamplar ile lojmanlarda İş Yeri Hekimini, ilk yardım Ekipmanı ve gereçlerin ve gerekirse ambulans servisinin bulundurulmasını sağlamak amacıyla ihtiyaç duyulan önlemleri masraflar kendi tarafından karşılanarak alacaktır. 

Salgın hastalıkların önlenmesi ve gerekli bütün sağlık koşullarının sağlanması için uygun düzenlemeler YÜKLENİCİ tarafından yapılacaktır. 

YÜKLENİCİ, sahada çalıştırılan bütün personeli ve işçileri haşere, fareler ve diğer böceklerden korumak ve bunların sebep olduğu genel sıhhi tehlikeleri önlemek amacıyla gereken önlemleri alacaktır. 

Salgın karakterde herhangi bir hastalığın ortaya çıkması üzerine, YÜKLENİCİ bu hastalıklarla mücadele etmek ve yenmek amacıyla Hükümet ya da Mahalli Tıp ve Sağlık yetkilileri tarafından öngörülen bütün yönetmeliklere, emirlere ve kurallara uyacak ve bunları yerine getirecektir. 

YÜKLENİCİ, insanların güvenliği, sağlığı ve esenliği ve mal zararları konusunda İŞVEREN ‘in zaman zaman öngörebileceği bütün kayıtları tutacak ve raporları çıkartacaktır.
MADDE.34th Alkollü İçkiler, Uyuşturucular, Silahlar ve Mühimmat

YÜKLENİCİ, yürürlükte olan Tüzüklerin, Yönetmeliklerin, Nizamnamelerin, Hükümet Emirlerinin veya Kararnamelerin hükümlerine uyacak ve işyerinde, alkollü içkiler veya uyuşturucu bulundurulmasına veya kullanılmasına izin vermeyecektir.

YÜKLENİCİ, herhangi bir şahsa veya şahıslara herhangi bir silah veya buna ait mühimmat vermeyecek, alışverişini yapmayacak veya bir başka şekilde kullandırmayacak ve bunların alınıp satılmasına veya alışverişinin yapılmasına ve sahada bulundurulmasına izin vermeyecektir.

MADDE.35th Genel Ahlak ve Adaba Aykırı Davranışlar

YÜKLENİCİ, personeli ve işçileri arasında veya tarafından kanunsuz, ayaklanma kabilinden veya genel ahlak ve adaba aykırı davranışların yapılmasını önlemek için ve işlerin yürütüldüğü yerin civarındaki insanların ve malların korunması ve barışın idamesi için gereken bütün önlemleri alacaktır.

MADDE.36th İş Kanunları

YÜKLENİCİ, Türkiye Cumhuriyeti ’nin cari iş kanunları hükümlerine, teklif tarihinden sonra yürürlüğe giren veya çıkarılan bu tip kanun, mevzuat veya kararname hükümleri de dahil olmak üzere uyacaktır.
MADDE.37th YÜKLENİCİ Ekipmanı ve İşçilerin Listesi

YÜKLENİCİ, sahada istihdam ettiği personeli ve çeşitli sınıflara bağlı işçilerin sayıları ile Yüklenici Ekipmanı hakkında bilgileri içeren detaylı bir listeyi, İŞVEREN ‘in öngöreceği aralıklarla ve formda sunacaktır.

MADDE.38th İş Kazalarının Rapor Edilmesi

YÜKLENİCİ, iş kazalarını İŞVEREN ‘e vuku bulmalarından hemen sonra mümkün olan en kısa süre içinde detaylı olarak rapor edecektir. İlgili kuruluşlar için rapor tanzimi gerekli durumlarda, YÜKLENİCİ kazayı yazılı olarak İlgili kuruma bildirecektir.

MADDE.39th Malzeme ve İşçilik Kalitesi ve Kontrolü

Bütün malzemeler ve işçilikler, Sözleşme ve eki Teknik Şartnameler ile iş ile ilgili ulusal ve uluslararası mevzuatlarda belirtilen tip ve türlerde, İŞVEREN talimatlarına uygun olacak ve zaman zaman imalat, üretim veya hazırlanma yerinde ya da sahada ya da sözleşme ve şartnamelerde öngörülen başka yer veya yerlerde test ve deneylere tabi tutulacaktır.

YÜKLENİCİ, malzemeleri incelemek, ölçmek ve test etmek için gereken her türlü desteği, ilgili tüm malzemeleri, işçiliği, elektriği, yakıtı, gereci, cihazları ve aletler ile bunlara ilişkin teknik personeli temin edecek ve işlerde kullanılmadan önce bütün malzeme numunelerini İŞVEREN tarafından seçilecek ve gerekli görülecek test ve deneylerin yapılması amacıyla sunacaktır. 
İŞVEREN, imalat, üretim veya hazırlıklar esnasında, Sözleşme uyarınca hazırlanan malzemeleri kontrol ve test etme hakkına ve yetkisine her an sahiptir. 

Malzemeler YÜKLENİCİ ‘ye ait olmayan atölyelerde veya yerlerde imal edilmekte, üretilmekte ya da hazırlanmakta ise YÜKLENİCİ, İŞVEREN ‘in bu atölyelerde veya yerlerde gerekli kontrol ve testleri yapması için gereken izni alacaktır.  Bu testler veya kontrollerin yapılması YÜKLENİCİ ‘yi Sözleşme ve Şartnameler gereği diğer yükümlülüklerinden kurtarmaz.

MADDE.40th DENEYLER, testler VE NUMUNE ALMA  

İşin yapımı sırasında, İŞVEREN tarafından istenecek ve yapılması zorunlu deneyler ile İŞVEREN  tarafından işin imalatı, uygulanması, kabulü, hatta bitiminden sonra istenecek her türlü numune alma, beton, agrega, zemin ve her türlü malzemenin kalitesine yönelik deneyler, testler, araştırmalar vb. bedelleri aksi belirtilmediği sürece YÜKLENİCİ tarafından karşılanmak üzere, YÜKLENİCİ ‘nin sahaya kuracağı veya hizmet alacağı laboratuvarda, gerekirse ve ayrıca İŞVEREN ‘in onaylayacağı, özel/resmi laboratuvarlara ve/veya üniversitelerde yaptırılır ve sonuçlar YÜKLENİCİ tarafından muntazam raporlar halinde İŞVEREN ‘e verilir. İŞVEREN ayrıca, ikinci kontrol amaçlı deney ve testleri yaptırabilir. Test-deney sonuçları arasında çelişki oluşması haline, İŞVEREN ‘in raporu esas alınır. YÜKLENİCİ, bu durumu ve bu durumda İŞVEREN lehine oluşacak tüm tazmin, yıktırma, yeniden yaptırma haklarını peşinen kabul eder. İŞVEREN ‘ce yaptırılan testlerde başarısız olan her türlü imalat, İŞVEREN ‘in talimatıyla söktürülür-yıktırılır ve yeniden yaptırılır. YÜKLENİCİ, bu durumda ilave bedel, süre uzatımı dahil, hiçbir hak talep edemez.

Bütün numune, giderleri YÜKLENİCİ ‘ye ait olmak üzere temin edilecektir.

İŞVEREN ve İŞVEREN ‘in yetki verdiği kişiler makul zamanlarda, sahaya veya malzemelerin imal edildiği, üretildiği veya Sözleşme konusu işler için hazırlandığı bütün atölyelere ve yerlere girecek ve YÜKLENİCİ, onların bu yerlere girmesi için gereken bütün yardımı ve kolaylığı gösterecektir.

İŞVEREN, sözleşme uyarınca malzemelerin kontrol veya test yerlerini, zamanlarını ve adetlerini bağımsız olarak kararlaştıracak ve YÜKLENİCİ buna uymak zorunda kalacaktır. Her türlü test ve deney işlemlerinde İŞVEREN ‘in refakat etmesi zorunludur. 

Yukarıda belirtilen koşullara uygun olarak kararlaştırılan yer ve zamanda malzemeler kontrol veya test için hazır olmadığı ya da bu maddede bahsi geçen kontrol veya test sonucunda İŞVEREN, malzemelerin kusurlu olduğunu ya da Sözleşmeye uygun olmadığına karar verdiği takdirde, İŞVEREN, malzemeleri reddeder ve bunu derhal YÜKLENİCİ ‘ye bildirir.

YÜKLENİCİ daha sonra kusuru en kısa zamanda giderecek ya da reddedilen malzemelerin Sözleşmeye uygun hale getirilmesini sağlayacaktır. İŞVEREN talep ettiği takdirde, reddedilen malzemelerin testleri aynı hüküm ve koşullarla yapılacak ya da tekrarlanacaktır.

İŞVEREN malzemelerin kontrol ve test yetkisini bağımsız bir Kontrole devredebilir. Bu yetki devri Sözleşmenin ilgili madde hükümlerine uygun olarak yapılacak ve bu amaçla bahsi geçen bağımsız Kontrol, İŞVEREN ‘in bir yardımcısı kabul edilecektir. Bu yetki devri ve tayinine ilişkin ihbar en az beş (5) gün öncesinden İŞVEREN tarafından YÜKLENİCİ ‘ye bildirilecektir. 

MADDE.41st Üzeri Kapatılacak İşlerin İncelenmesi

İşlerin hiçbir kısmı İŞVEREN kabulü ve İŞVEREN onayı olmaksızın kapatılmayacak veya üzeri örtülmeyecektir. 

YÜKLENİCİ, İŞVEREN üzeri kapatılmak ya da örtülmek üzere olan iş bölümlerini ve parçalarını incelemesi ve ölçmesi ve işlerin herhangi bir kısmı üzerine konulmadan önce temelleri kontrol etmesi için gereken bütün olanakları sağlayacaktır. YÜKLENİCİ, söz konusu iş kısımları veya temellerin inceleme ve kontrole hazır olduğu veya hazır olmak üzere olduğu zamanı İŞVEREN ‘e bildirecek ve İŞVEREN, bunu gereksiz görmedikçe ve gereksiz gördüğü takdirde bu görüşünü bildirmedikçe, makul olmayan gecikmelere düşmeksizin, işlerin ilgili kısmını incelemek, ölçmek veya temelleri kontrol etmek için kontrol yerine gidecektir.

YÜKLENİCİ, İŞVEREN ve İŞVEREN ‘den zaman zaman alabileceği talimata istinaden iş kısımlarının üzerini açacak ve bu kısmı eski haline getirecektir.

MADDE.42nd HATALI, KUSURLU VE EKSİK İŞLER
İŞVEREN, YÜKLENİCİ tarafından yapılmış olan işin eksik, hatalı ve kusurlu olduğunu veya malzemenin şartnamesine uygun olmadığını gösteren delil ve işaretler gördüğü takdir de gerek işin yapımı sırasında ve gerekse kesin kabule kadar olan sürede bu gibi eksiklerin, hataların ve kusurların incelenmesi ve tespiti için gerekli görülen yerlerin kazılmasını ve/veya yıkılıp yeniden yapılmasını YÜKLENİCİ ‘ye tebliğ eder. 
Bu incelemeler İŞVEREN ve YÜKLENİCİ veya vekili ile birlikte yapılır. YÜKLENİCİ veya vekili bu konuda yapılacak tebliğe uymazsa, incelemeler İŞVEREN tarafından tek taraflı olarak yapılıp durum bir tutanakla tespit edilir.
Bu gibi inceleme ve araştırmaların giderleri, YÜKLENİCİ ‘ye aittir. 

İŞVEREN tarafından temin edilen malzemelerin nakli, stoklanması, muhafazası ve sahada imalatta uyumluluk kontrolleri YÜKLENİCİ ‘nin sorumluluğundadır. YÜKLENİCİ, İŞVEREN tarafından temin edilen malzemelerin birbirleriyle uyumluluğunu imalat öncesinde ve sırasında kontrol edecek ve uygunsuzluk tespit ettiğinde, sahada İŞVEREN teşkilatıyla yapılacak denetime istinaden tutanakla kayıt altına alacaktır. Tutanakla kayıt altına alınmayan ve hasarlı olarak montajı tamamlanan tüm imalatların zarar ve ziyanları YÜKLENİCİ tarafından karşılanır. 

Sorumluluğu YÜKLENİCİ ‘ye ait olduğu anlaşılan hatalı, kusurlu ve malzemesi şartnameye uymayan işlerin bedelleri, geçici hakedişlere girmiş olsa bile, YÜKLENİCİ ‘nin daha sonraki hakedişlerinden veya kesin hakedişinden veyahut teminatından kesilir. Bu da yetmiyorsa YÜKLENİCİ ‘den haczedilir.
İŞVEREN;

a. Kendi görüşüne göre Sözleşmeye uygun olmayan bütün işlerin ve malzemelerin talimatında öngörülebilecek bir süre içerisinde sahadan kaldırılması,

b. Bunların uygun ve gereken malzemeler ile değiştirilmesi ve

c. Daha önce test yapılmış olup olmadığına bakılmaksızın,

I. Malzeme veya işçilik ya da
II. YÜKLENİCİ projesi veya YÜKLENİCİ ‘nin sorumlu olduğu proje açısından, İŞVEREN ‘in görüşüne göre Sözleşmeye uygun olmadığına inanılan işlerin kaldırılması ve yeniden Sözleşmeye uygun olarak yapılması için zaman zaman talimatlar verme yetkisine sahiptir. 
İŞVEREN, YÜKLENİCİ ‘nin kusuru olmaksızın imalatların sağlıklı olup olmadığı konusunda tereddüt ettiği veya şüphelendiği herhangi bir durumda ve gerekli gördüğü hallerde işlerin tamamını veya bir kısmını durdurabilecek ve YÜKLENİCİ yapılan imalatları ve işyerini, uygun ve gerekli görülecek tarzda koruyacak ve muhafaza edecektir. 

İşlerin durdurulması halinde İŞVEREN durum tespit tutanağı hazırlayarak bunu YÜKLENİCİ ‘ye bildirecektir. 
MADDE.43rd MALZEME ONAYI, MONTAJ, İŞLETMEYE ALMA, EĞİTİM, BAKIM-ONARIM, YEDEK PARÇA GİBİ DESTEK HİZMETLERİNE AİT ŞARTLAR

YÜKLENİCİ, sözleşme ve sözleşme ekinde belirtilen esaslarla yüklenmiş olduğu işi, İŞVEREN ‘in kontrol ve denetimi ile İŞVEREN ‘in onayı ve gözetimi ile birlikte yürütür. YÜKLENİCİ, kullanacağı malzemeleri satın almadan önce var ise numune ve kataloglarıyla birlikte İŞVEREN ‘e sunacaktır. Öncelikle ihale sürecinde YÜKLENİCİ ’nin önerdiği malzeme kabulleri irdelenecek, ardından İŞVEREN ‘in raporuna, İŞVEREN ‘in onayı alındıktan sonra malzeme ve teçhizatı işyerine getirir. 

İşin yapımı sırasında, kullanılacak her türlü malzeme ve teçhizatın Türk Standartlarına uygun olduğunu gösterir belgelere sahip olması esastır. Türk standardı bulunmayan malzeme ve teçhizat, İŞVEREN ‘ce kabul edilecek milletlerarası bir standarda uygun olmalıdır. İthal malı malzemeler de milletlerarası bir standarda uygun olmalıdır. 
Şartnamelerde teknik özellikleri belirtilmiş olan malzemelerin hangisinin kullanılacağı, İŞVEREN tarafından belirlenir. İŞVEREN söz konusu malzeme ve teçhizatı belirleyebilmek için, YÜKLENİCİ ‘den örnekler ile örneklerin prospektüslerini isteyebilir. 
Şartnamelerde, marka belirlenmemiş malzemeler İŞVEREN ’in onayı alınarak marka ve model belirlenir. YÜKLENİCİ, bu hususu ve bu eylemden dolayı herhangi bir fiyat farkı talep etmeyeceğini peşinen kabul ve taahhüt eder.  
Şartnamelerde özellikleri belirtilen malzemelerden, ilk keşifte bulunan miktar kadarı piyasada bulunmadığı takdirde, YÜKLENİCİ bundan daha iyi evsaf ve kapasitede olan ve yerine kullanılabilir bir malzemeyi İŞVEREN ‘in yazılı onayını alarak, monte eder ve bunun için İŞVEREN ‘den ilave bir bedel talep etmez. 
Her türlü mekanik, elektrik tesisat ve teçhizat, geçici kabul tarihinde işletmeye alınır ve tüm tesisat ve teçhizatın garanti süresi geçici kabul tarihinden sonra başlar. YÜKLENİCİ, işin yapımında kullanmış olduğu tesisat ve teçhizata ait garanti belgelerini, geçici kabul tarihinden sonra başlayacak şekilde satın almış olduğu yerlere onaylatır ve garanti belgelerini İŞVEREN ‘e teslim eder.
YÜKLENİCİ, kullanımı eğitim gerektiren teçhizatla ilgili, İŞVEREN ‘in göstereceği kişilere yeterli eğitimi ücretsiz olarak vermek zorundadır. YÜKLENİCİ tarafından yapılan işin, bakım ve onarım konularında da İŞVEREN ‘in gösterdiği kişiler yine YÜKLENİCİ tarafından ücretsiz olarak, yeterli düzeyde eğitime tabi tutulur. 
MADDE.44th YÜKLENİCİ ‘nin Ekipmanı, Geçici İşler ve Malzemeler
Bütün YÜKLENİCİ Ekipmanı, Geçici İşler ve YÜKLENİCİ tarafından temin edilen malzemeler, sahaya getirildikleri zaman münhasıran işlerin yapılması için getirilmiş kabul edilmiştir ve YÜKLENİCİ bunları veya bazılarını sahanın bir yerinden bir başka yerine taşımak amacı dışında İŞVEREN ‘in izni olmaksızın sahadan çıkartmayacaktır. 

Ancak, personelin, işçilerin, YÜKLENİCİ Ekipmanının, Geçici İşlerin veya malzemelerin sahaya getirilmesi veya sahadan götürülmesinde kullanılacak olan araçlar için herhangi bir izin gerekmeyecektir.

Bu Maddenin uygulanması, İŞVEREN ‘in bütün yüklenici ekipmanı, geçici işler ve YÜKLENİCİ tarafından temin edilen malzemeleri veya diğer şeyleri onayladığı anlamında yorumlanamayacağı gibi bu malzemelerin herhangi bir zamanda İŞVEREN tarafından reddedilmesini de engellemez.
MADDE.45th ÖLÇÜLECEK İŞLER VE ÖLÇÜM METODU

İŞVEREN bütün işlerin değerini, Sözleşme ile sözleşme ekinde yer alan teklif birim fiyat cetvelindeki birimler, teknik şartname ve birim fiyat tariflerine uygun olarak, işlerin bizzat yapıldığı yerde ve ilgili dokümanlarda belirtilen ölçüm yoluyla tespit edecektir.  

YÜKLENİCİ, iş ve imalatların yapımının her aşamasında yapacağı bütün ölçümleri İŞVEREN ile birlikte yapmak ve bunları tutanaklara bağlamak zorundadır. Bu tutanaklar, tarihsel ve çalışma sahası anlamında bir bütünlük arz edecek ve sözleşmenin sonuna kadar yapılacak diğer ve benzer ölçümlerle mantıksal çakışma sağlamayacak şekilde yapılacak, indislenecek ve kayıt altına alınacaktır. YÜKLENİCİ bu konuda İŞVEREN tarafından veya İŞVEREN ‘ce verilecek her türlü talimata eksiksiz olarak uymak zorundadır. 

Kazı, dolgu, tesviye, hat altyapı imalatları, depolama vb. işlerindeki ölçümler, mutlaka iş ve imalata başlamadan önce ve iş imalatın o kısmı için sona erdiği bölümlerden sonra olmak üzere, açıklama detayları ile birlikte yapılacaktır.     

YÜKLENİCİ ‘nin veya İŞVEREN ‘in tereddüt duyduğu ölçümler, en geç 2 (iki) gün içinde mutlaka tekrar yapılacaktır.  

Ölçüm tutanaklarında yenilenen ölçümler dahil bütün ölçümlere ilişkin hususlar açıkça belirtilecektir. 

YÜKLENİCİ, ölçüme gitmediği ya da temsilcisini göndermeyi ihmal ettiği taktirde, İŞVEREN tarafından yapılacak ya da onaylanacak olan ölçümler işlerin ilgili kısmı için yapılmış doğru ölçümler olarak kabul edilecek ve YÜKLENİCİ ‘nin buna hiçbir itirazı olamayacaktır. 

İş kalemlerine ait ölçümlerin nasıl yapılacağı, biriminin ne olacağı ve nasıl rapor edileceği, İhale dokümanı kapsamındaki birim fiyat tarifleri ile teknik şartnamelerde açıklanmıştır. Bu bölümlerde açıklanmamış hükümler için mevcut uygulamalarda kullanılan genel esaslar kabul edilecektir. 
MADDE.46th Geçici Bedel Tanımı

 “Geçici Bedel”, işlerin herhangi bir kısmının yürütülmesi veya malların, malzemelerin ya da hizmetlerin temini veya diğer beklenmeyen işlerin yapılması amacıyla Sözleşmeye konulan ve keşif cetvelinde o şekilde belirtilen bir tutardır.

Sözleşmenin ilgili maddesinde belirtilen Puantajlı işler de bu madde kapsamında değerlendirilecektir. 

Bu tutar İŞVEREN ‘in onayı üzerine tamamen veya kısmen kullanılabilir ya da hiç kullanılmayabilir. 

YÜKLENİCİ, İŞVEREN ‘in bu Madde hükümlerine uygun olarak tespit edeceği ve geçici bedellerin ilgili olduğu işlere, mal, malzeme ya da hizmet teminine veya diğer beklenmeyen işlerin yapılmasına ait bedelleri onay ile almaya hak kazanacaktır. 

İŞVEREN, işlerin yapılması veya malların, malzemelerin ya da hizmetlerin teminine ilişkin olarak YÜKLENİCİ ‘ye her zaman talimatlar verme yetkisine sahiptir. 
MADDE.47th USULSÜZ ÖDEMELER

YÜKLENİCİ veya Altyüklenicileri, acentaları veya elemanları, İŞVEREN ve İŞVEREN Personeli ve akraba eş dostları, İŞVEREN Personeli ve akraba eş dostları da dahil herhangi bir şahsa, Sözleşmeye ilişkin, herhangi bir işlemi yaptığı ya da yapmaktan kaçındığı veya Sözleşmeye ilişkin olarak herhangi bir şahsa yardım gösterdiği yada engel olduğu için rüşvet, hediye, bahşiş veya teşvik komisyonu yada ödül vermeyi teklif ettiği veya teklif etmeyi yada vermeyi kabul ettiği takdirde dahi, İŞVEREN derhal sahaya ve işlere müdahale edebilir ve Sözleşmeyi tek taraflı feshedebilir ve her türlü hukuki yolları kullanabilir. Bu durumda sözleşmenin ilgili hükümleri uygulanacaktır. 

MADDE 48.

İş bu şartname, toplam 48 maddeden oluşmakta olup ihale dosyasının ayrılmaz bir parçası olarak …/…./2023 tarihinde taraflarca imza altına alınmıştır.
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